
Organisme de formation engagé 
SAS – Économie Sociale et Solidaire

Situé au Château de Clauzuroux, en Dordogne, SPARKA propose un modèle unique
d’apprentissage, alliant formations certifiantes dans le numérique, ancrage local,

écologie, et inclusion sociale.
Nos formations vous offrent bien plus qu’un métier : elles vous engagent dans un

projet collectif, durable et porteur de sens.

https://sas-sparka-ess.com/



Chez SPARKA, chaque formation est une passerelle vers des
compétences concrètes, un emploi durable, et un engagement réel. 
Que vous soyez en reconversion, porteur de projet ou en recherche de
sens, vous trouverez ici un tremplin pour agir

Avec des métiers à fort impact environnemental et social

https://sas-sparka-ess.com/



SPARKA :  Une  Exp ér ience
Immers ive  et  Consc iente

Un cadre exceptionnel pour apprendre et protéger le patrimoine.
Plongez-vous dans un environnement unique : un château historique, où
chaque formation contribue à sa préservation. 
En vous formant chez SPARKA, vous ne faites pas qu’investir en vous-
même, vous participez aussi à un projet de sauvegarde du patrimoine.
Hébergement sur place, immersion complète... 
Tout est prévu pour maximiser votre concentration et vous offrir une
expérience enrichissante.

https://sas-sparka-ess.com/



Des Format ions  Préparatoi res
Adaptées  à  Vos  Besoins

https://sas-sparka-ess.com/

N o u v e a u t é  2 0 2 5 : P r é p a - F o r m a t i o n s  a u x  P r é - r e q u i s
E s s e n t i e l s
V o u s  s o u h a i t e z  i n t é g r e r  u n e  f o r m a t i o n  e n  D e v O p s ,  I A
o u  i n f r a s t r u c t u r e , o u  t o u t  s i m p l e m e n t  d é v e l o p p e m e n t
w e b  m a i s  v o u s  a v e z  b e s o i n  d e  c o n s o l i d e r  l e s  b a s e s  ?
S P A R K A  p r o p o s e  d e u x  p a r c o u r s  p r é p a r a t o i r e s  d e  3 0 h ,
c o n ç u s  p o u r  v o u s  m e t t r e  e n  c o n f i a n c e  a v a n t  d ’ e n t r e r
d a n s  l e  v i f  d u  s u j e t  :



Nos 3  Univers  de  Format ion

https://sas-sparka-ess.com/

�
Java, Python, Php, DevOps, IA, accessibilité, éco-conception,
logiciels libres, design universel.
➡️ Devenez développeur ou développeuse inclusif, sysadmin
responsable ou formateur du numérique éthique.

4
Herboristerie, autonomie alimentaire et énergétique, santé
naturelle, randonnées, cueillettes, éco-construction.
➡️ Apprenez à vivre autrement et transmettez vos savoir-faire.

ª
Stratégie digitale, visibilité web, outils IA pour entreprises,
community management, création de votre site web via les cms
WordPress, prestashop.
➡️ Donnez de la structure à vos projets et boostez votre activité.



Des Format ions  Inc lus ives  et
Adaptées  à  Votre  Prof i l .

Formations modulaires pour les professionnels et en reconversion
Nos formations s'adressent à tous, que vous soyez en reconversion ou
que vous souhaitez booster vos compétences. 
Elles s'inscrivent dans une démarche inclusive et solidaires, permettant à
chacun d'accéder à des compétences recherchées sur le marché.

https://sas-sparka-ess.com/

Pour les experts : Suivez des formations en BOOTCAMP et distanciel,
avec des sessions week-end immersives en pension complète du
vendredi soir au dimanche, ou en semaine de 18h30 à 20h30.

Pour les personnes en reconversion sans prérequis : Accédez à une
formation immersive avec possibilité d’ hébergement sur place, du lundi
au vendredi, pour acquérir des compétences techniques solides et être
certifié(e).



C hois issez  votre  parcours  et
comment  apprendre  avec

SPARKA 

https://sas-sparka-ess.com/

Choix du rythme et du contenu d'apprentissage : 
Les apprenants peuvent choisir de suivre l'intégralité du
programme de formation ou d'avancer par blocs de
compétences, selon leurs objectifs et leur disponibilité. Cette
approche personnalisée permet une flexibilité totale et garantit
une progression à leur propre rythme.

Les programmes de
SPARKA sont accessibles aussi bien en présentiel qu'en
distanciel, offrant une flexibilité maximale aux apprenants.

Utilisation de
jeux d'apprentissage pour évaluer les compétences initiales et
sélectionner les candidats en fonction de leur niveau et de leur
motivation.

 Outil permettant de mettre en
relation les apprenants avec des entreprises locales pour
favoriser l'emploi et le projet pédagogique en entreprise (PPE).

Projet fil rouge : Chaque apprenant travaille sur un projet
concret pendant toute la durée de la formation, lui permettant
d'acquérir des compétences pratiques dans un contexte réel.



�  Notre  p édago gie  :  Ac t ive ,
Éth ique  et  Inc lus ive

� Learning by Doing : immersion dans des cas réels, projets en groupe,
Apprendre par la pratique.Chez SPARKA, nous croyons que la meilleure
manière d’apprendre est de faire. Notre pédagogie active vous immerge
dans des mises en situation réelles, des projets en groupe et des
challenges concrets, pour que vous soyez opérationnel au cours de votre
formation.
� Projet Fil Rouge : apprendre en contribuant à des projets utiles
concrets et ancrés
Chaque apprenant participe tout au long de sa formation à un projet
transversal mobilisant à la fois ses compétences techniques et ses
capacités à travailler en équipe.

:🛠️ Réalisation de l’infrastructure réseau du centre de
formation, avec une approche durable (éco-conception, sobriété
numérique, logiciel libre).

4 : Agriculture, Aromatiques & Transformation
locale En partenariat avec Frédéric Deboissit, les apprenants participent à
un chantier pédagogique sur le terrain agricole, intégrant :Projet agro
écologique avec Frédéric Deboissit : plantation, récolte, distillation,
traçabilité numérique.
Développement de supports numériques : étiquettes connectées, QR
codes, fiches botaniques.

: Conjuguer savoir-faire traditionnels, transition écologique,
numérique utile et transmission intergénérationnelle.
Ce projet fil rouge incarne pleinement la pédagogie active de SPARKA, en
créant du lien entre l’écosystème local, les savoirs techniques, et la mise
en action immédiate.
N : partage des savoirs via hackathons, ateliers
et événements-Transmission des savoirs Vous participerez également à
des ateliers et des séances de transmission de vos acquis, porte ouverte,
création de parcours ludique, hackathons, meetups ou des événements
inclusifs. 
Cela fait partie intégrante de notre mission sociale : donner et
transmettre pour que chacun progresse ensemble.

https://sas-sparka-ess.com/



Un Think  Tank qui  fa i t  émerger
des  pro jets  à  impac t  rée l

SPARKA, c’est plus qu’un centre de formation : c’est aussi un incubateur
d’idées et d’actions.
À travers SPARKA réunit formateurs, apprenants,
citoyens et partenaires locaux pour penser, prototyper et faire émerger
des projets à fort impact écologique et social.
SPARKA anime cette écosystème vivant de co-construction avec les
acteurs territorialisé autour de projets structurants, ancrés en milieu rural,
pour penser, expérimenter et faire émerger des solutions concrètes face
aux défis contemporains.

.  

7  C’est dans ce cadre qu’est né le projet "Chantier Social Apprenant &
École Hybride d’Insertion en Milieu Rural",  
� SPARKA porte actuellement ce projet pilote, en cours de
transformation en SCIC (Société Coopérative d’Intérêt Collectif), qui
propose un modèle innovant d’insertion, de formation qualifiante, et de
développement local, tout en impliquant directement les habitants, les
entreprises et les collectivités. 
Ce projet a pour vocation de devenir une école ancrée dans son territoire,
autonome et coopérative, dédiée à : 
Des parcours d’insertion par la formation qualifiante
Des actions concrètes sur le territoire : chantiers durables, rénovation,
réseau numérique, transmissionla transmission des savoir-faire en lien
avec le territoire et le numérique une gouvernance coopérative ouverte
aux habitant·es, entreprises locales, collectivités et formateurs

 Créer une école ancrée dans le territoire, au service de
l’emploi local, de l’écologie et du lien social.

est un espace d’expérimentation sociale, qui transforme les
idées en actions, et les actions en politiques locales reproductibles. C’est
ainsi que SPARKA s’engage dans la co-construction d’un avenir plus juste,
plus local, plus durable.

https://sas-sparka-ess.com/



Un Accompagnement
Personnal isé  vers  l ’Emploi  et

un  Engagement  S o c ia l

Coaching et Insertion Professionnelle
À SPARKA, nous croyons en l'insertion durable. Nos coachs dédiés vous
guident dans la valorisation de vos compétences et vous accompagnent
jusqu’à l’emploi. Grâce à nos partenariats avec des entreprises et des
structures solidaires, vous aurez accès à des opportunités concrètes
d’emploi ou d’alternance.

Partenariats avec des entreprises engagées
Nos formations sont développées en collaboration avec des entreprises et
acteurs de l’ESS. 
Ce qui vous permet d’apprendre les compétences les plus demandées et de
bénéficier d’un réseau de professionnels qui partagent les valeurs de
SPARKA : innovation, responsabilité, et solidarité.

https://sas-sparka-ess.com/



En rejoignant SPARKA,Vous façonnez votre carrière avec des valeurs
fortes : inclusion, durabilité et responsabilité.

4 Une formation. Un lieu de vie. Un projet collectif.

À très bientôt,
L’équipe SPARKA

Ì Contact
👩‍💼 CTO : Catherine Dereix de Laplane 
ß Téléphone : 06 76 96 99 33 
Õ Email : sas.sparka@gmail.com 
� LMS | SPARKA  :

https://sas-sparka-ess.com/

Pourquoi SPARKA est le choix idéal pour
vous ?

» Adresse : SAS-SPARKA-ESS, Siège Social , 50 Impasse du Château de Clauzuroux, 
       24320 Champagne-et-Fontaine 
 � SIRET : 952 703 809 00014 
 ° Code APE : 8559A 
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